COMUNE DI GIUNGANO

(Provincia di Salerno)

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 8 del 12-03-2025

Oggetto:

Oggetto: ART. 23 CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022. ART. 1 CO.
124 L. 30.12.2018, N. 145. PER L'UTILIZZAZIONE IN REGIME DI
SCAVALCO CONDIVISO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI
UNA UNITA DI PERSONALE DELLAREA DEGLI ISTRUTTORI
PROFILO ISTRUTTORE VIGILANZA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
CAPACCIO PAESTUM. PROVVEDIMENTI

L'anno duemilaventicinque, il giorno dodici del mese di marzo, alle ore 17:00 e
seguenti, nell’apposita sala del Comune suddetto, si € riunita la Giunta Comunale
nelle persone dei Signori:

ORLOTTI Giuseppe Sindaco P
RUSSOMANDO Franco Vicesindaco P
MARRONE Teresa Paola Assessore P
Totale presenti 3 Totale assenti 0

Assume la presidenza il Sindaco Cav. Giuseppe ORLOTTI

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE che redige il presente verbale Dott.ssa
Loredana La Marca.




I L SINDACO
PREMESSO che presso il Comune di Capaccio-Paestum presta servizio 1’Istruttore di P.M.
Tambasco Anna dipendente a tempo indeterminato e  part time;
DATO ATTO che con delibera di Giunta comunale n. 17 del 16.01.2025 si disponeva I’aumento
dell’orario di lavoro del dipendente comunale predetto limitatamente per il periodo 01.02.2025 e
fino al 31.07.2025 della convenzione da stipulare con il Comune di Giungano;
VISTO CHE con lo stesso provvedimento si autorizzava lo scavalco condiviso con approvazione
di schema di convenzione con il Comune di Giungano per ore 18 settimanali scadenza
31.07.2025 come da art. 23 del C.C.N.L. del 16.11.2022;
VISTA la nota del 30.12.2024 ns. prot. n. 5184 on la quale il Sindaco del Comune di Giungano ,
nello spirito di reciproca collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni, ha richiesto al Comune di
Capaccio , per ulteriore periodo, I’utilizzo congiunto dell” Istruttore di P.M. Anna Tambasco;.
RILEVATO che, ai sensi dell'art. 23 del CCNL del 16.11.2022,Comparto Regione — Autonomie
Locali , gli Enti Locali possono utilizzare personale assegnato da altri Enti, per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, € previo
assenso dell’Ente di appartenenza ed il consenso dei lavoratori interessati (CFR. Sezione
regionale di controllo della Corte dei conti della Campania, deliberazione n.
338/2016/PAR) ;
VISTO che la condivisione dell’unita’ lavorativa con il Comune di Capaccio trova fondamento
nella circostanza per la quale entrambi gli enti fanno parte dell’Unione dei Comuni Paestum-Alto
Cilento;
DATO ATTO che, tuttavia, nessuna spesa aggiuntiva gravera sul Bilancio di questo Ente, stante
che il comune di Giungano versera trimestralmente, per il conseguente pagamento, al Comune di
Capaccio-Paestum la quota parte dello stipendio ed oneri accessori dell’Istruttore di PM citato
(per n. 18 ore settimanali), ai sensi dello schema di Convenzione allegato;
EVIDENZIATO che:
-sara cura dell’ufficio preposto dell’Ente utilizzatore provvedere alle comunicazioni di rito, per la
verifica del rispetto dei contingenti massimi e delle corrette modalita temporali di utilizzo di tutti
gli istituti, cosi come stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva di comparto ed
integrativa;
-la convenzione che si procede ad approvare stabilisce la ripartizione degli oneri connessi a tale
forma di utilizzo del personale, in particolare per quanto attiene la corresponsione degli
emolumenti, nonché tutti gli altri profili necessari per una corretta ed efficiente utilizzazione del
lavoratore stesso;
RITENUTO, di dover autorizzare la prosecuzione del rapporto di lavoro in argomento secondo
le seguenti linee di indirizzo:
-di utilizzare I’incremento orario posto in essere dal ~Comune di Capaccio Scalo con atto
deliberativo n. 17 del 16.01.2025 riguardante I'unita’ lavorativa del Comune di Capaccio Agente
di P.m. Anna Tambasco;
-la durata del rapporto ¢ prevista a decorrere dalla data di adozione della presente deliberazione e
sino alla sua naturale scadenza prevista per il giorno 31.07.2025 salvo proroga/rinnovo;
-la prestazione lavorativa resa dall’agente di polizia municipale Tambasco a favore
dell’ Amministrazione comunale di
Giungano non dovra superare 1 limiti posti dalla vigente normativa;
-devono essere applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore;
-non devono sussistere situazioni che siano produttive di un conflitto di interesse tra i due Comuni
e le prestazioni lavorative del dipendente;

VISTO lo schema di convenzione:

VISTI:

v il D.Lgs. n.267/2000;

v il D.Lgs.,n.165/2001 ed in particolare ’art. 53;
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la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, art 1, commi dal 56 al 65;
il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, artt. 60 e 63;
il D.Lgs. n. 66/2003;
I’art.14 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004;
il CCNL 2022 relativo al comparto funzioni locali, sottoscritto in data 22/11/2022;
lo Statuto Comunale vigente;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
ACQUISITI i pareri di regolarita’ tecnica ai sensi dell’art 49 del D.Igs. n. 267 del 2000,
ACQUISITO il parere di sola copertura finanziaria della spesa sul bilancio di previsione
2025/2027 da parte del Responsabile servizi finanziari dr. Raffaele Poto;

PROPONE
Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Di disporre , 1’ utilizzo della dipendente comunale Anna Tambasco presso questo ente dalla
data odierna e fino al 31.07.2025 quale agente di polizia municipale in scavalco condiviso per ore
18 settimanali;
Di approvare, a tal fine, lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento, con cui
verranno regolati i rapporti tra i due Enti per 1’utilizzazione congiunta del lavoratore;
Di dare atto che nessuna spesa aggiuntiva gravera sul Bilancio di questo Ente, stante che il
Comune di Giungano versera trimestralmente al Comune di Capaccio Paestum la quota parte
dello stipendio ed oneri accessori dell’Istruttore di P.M. Anna Tambasco, per n. 18 ore
settimanali, ai sensi dello schema di convenzione allegato;
Di procedere, tramite i Responsabili dell’area vigilanza, alla conseguente attivita gestionale
di rispettiva competenza;
Di disporre la trasmissione di copia del presente provvedimento alle OO.SS. aziendali, al
Comune di Capaccio Paestum e alla Dip.te Tambasco Anna;
Di dichiarare 1’atto immediatamente esecutivo con separata ed unanime votazione favorevole,
stante |’urgenza.

AN N N N I A N
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& COMUNE DI GIUNGANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Oggetto: ART. 23 CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022. ART. 1 CO. 124
L. 30.12.2018, N. 145. PER L'UTILIZZAZIONE IN REGIME DI SCAVALCO
CONDIVISO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI UNA UNITA DI
PERSONALE DELLAREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO ISTRUTTORE
VIGILANZA DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM.
PROVVEDIMENTI

I L SINDACO
PREMESSO che presso il Comune di Capaccio-Paestum presta servizio I’Istruttore di P.M.
Tambasco Anna dipendente a tempo indeterminato € part time;
DATO ATTO che con delibera di Giunta comunale n. 17 del 16.01.2025 si disponeva I’aumento
dell’orario di lavoro del dipendente comunale predetto limitatamente per il periodo 01.02.2025 e
fino al 31.07.2025 della convenzione da stipulare con il Comune di Giungano;
VISTO CHE con lo stesso provvedimento si autorizzava lo scavalco condiviso con approvazione
di schema di convenzione con il Comune di Giungano per ore 18 settimanali scadenza
31.07.2025 come da art. 23 del C.C.N.L. del 16.11.2022;
VISTA la nota del 30.12.2024 ns. prot. n. 5184 on la quale il Sindaco del Comune di Giungano ,
nello spirito di reciproca collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni, ha richiesto al Comune di
Capaccio , per ulteriore periodo, I’utilizzo congiunto dell” Istruttore di P.M. Anna Tambasco;.
RILEVATO che, ai sensi dell'art. 23 del CCNL del 16.11.2022,Comparto Regione — Autonomie
Locali , gli Enti Locali possono utilizzare personale assegnato da altri Enti, per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, € previo
assenso dell’Ente di appartenenza ed il consenso dei lavoratori interessati (CFR. Sezione
regionale di controllo della Corte dei conti della Campania, deliberazione n.
338/2016/PAR) ;
VISTO che la condivisione dell’unita’ lavorativa con il Comune di Capaccio trova fondamento
nella circostanza per la quale entrambi gli enti fanno parte dell’Unione dei Comuni Paestum-Alto
Cilento;
DATO ATTO che, tuttavia, nessuna spesa aggiuntiva gravera sul Bilancio di questo Ente, stante
che il comune di Giungano versera trimestralmente, per il conseguente pagamento, al Comune di
Capaccio-Paestum la quota parte dello stipendio ed oneri accessori dell’Istruttore di PM citato
(per n. 18 ore settimanali), ai sensi dello schema di Convenzione allegato;
EVIDENZIATO che:
-sara cura dell’ufficio preposto dell’Ente utilizzatore provvedere alle comunicazioni di rito, per la
verifica del rispetto dei contingenti massimi e delle corrette modalita temporali di utilizzo di tutti
gli istituti, cosi come stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva di comparto ed
integrativa;
-la convenzione che si procede ad approvare stabilisce la ripartizione degli oneri connessi a tale
forma di utilizzo del personale, in particolare per quanto attiene la corresponsione degli
emolumenti, nonché tutti gli altri profili necessari per una corretta ed efficiente utilizzazione del
lavoratore stesso;
RITENUTO, di dover autorizzare la prosecuzione del rapporto di lavoro in argomento secondo
le seguenti linee di indirizzo:
-di utilizzare I’incremento orario posto in essere dal ~Comune di Capaccio Scalo con atto
deliberativo n. 17 del 16.01.2025 riguardante I’unita’ lavorativa del Comune di Capaccio Agente
di P.m. Anna Tambasco;
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-la durata del rapporto ¢ prevista a decorrere dalla data di adozione della presente deliberazione e
sino alla sua naturale scadenza prevista per il giorno 31.07.2025 salvo proroga/rinnovo;

-la prestazione lavorativa resa dall’agente di polizia municipale Tambasco a favore
dell’ Amministrazione comunale di

Giungano non dovra superare i limiti posti dalla vigente normativa;

-devono essere applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore;

-non devono sussistere situazioni che siano produttive di un conflitto di interesse tra i due Comuni
e le prestazioni lavorative del dipendente;

VISTO lo schema di convenzione:

VISTI:

il D.Lgs. n.267/2000;

il D.Lgs., n.165/2001 ed in particolare 1’art. 53;

la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, art 1, commi dal 56 al 65;

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, artt. 60 e 63;

il D.Lgs. n. 66/2003;

I’art.14 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004;

il CCNL 2022 relativo al comparto funzioni locali, sottoscritto in data 22/11/2022;
lo Statuto Comunale vigente;

il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
ACQUISITI i pareri di regolarita’ tecnica ai sensi dell’art 49 del D.Igs. n. 267 del 2000,
ACQUISITO il parere di sola copertura finanziaria della spesa sul bilancio di previsione
2025/2027 da parte del Responsabile servizi finanziari dr. Raffaele Poto;

PROPONE
Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Di disporre , 1’ utilizzo della dipendente comunale Anna Tambasco presso questo ente dalla
data odierna e fino al 31.07.2025 quale agente di polizia municipale in scavalco condiviso per ore
18 settimanali;
Di approvare, a tal fine, lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento, con cui
verranno regolati 1 rapporti tra i due Enti per 1’utilizzazione congiunta del lavoratore;
Di dare atto che nessuna spesa aggiuntiva gravera sul Bilancio di questo Ente, stante che il
Comune di Giungano versera trimestralmente al Comune di Capaccio Paestum la quota parte
dello stipendio ed oneri accessori dell’Istruttore di P.M. Anna Tambasco, per n. 18 ore
settimanali, ai sensi dello schema di convenzione allegato;
Di procedere, tramite i Responsabili dell’area vigilanza, alla conseguente attivita gestionale
di rispettiva competenza;
Di disporre la trasmissione di copia del presente provvedimento alle OO.SS. aziendali, al
Comune di Capaccio Paestum e alla Dip.te Tambasco Anna;
Di dichiarare ’atto immediatamente esecutivo con separata ed unanime votazione favorevole,
stante 1’urgenza.

AN N N N N N N N N
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Pareri resi ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000

Parere di regolarita contabile

Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole
Giungano, 12-03-2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Raffaele Poto

Parere di regolarita tecnica

Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole
12-03-2025 IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Cav. Giuseppe ORLOTTI
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Il presente verbale viene cosi approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cav. Giuseppe ORLOTTI F.to Dott.ssa Loredana La Marca

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicazione Albo Pretorio n. 91 del 12-03-2025

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all'Albo
Pretorio On-Line sul sito istituzionale http://www.comunegiungano.sa.it dal
12-03-2025 al 27-03-2025 ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267 /2000 e
contemporaneamente comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125,
comma 1 della Legge n.267/2000.

Dalla residenza comunale, 12-03-2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Loredana La Marca

ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione € esecutiva il giorno 12-03-2025
perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dall’art.134, comma 4, del

D.Lgs. n.267/2000.

Dalla residenza comunale, 12-03-2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Loredana La Marca

COPIA CONFORME

Dalla residenza comunale, 12-03-2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Loredana La Marca
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